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60% Schulungskostenbeihilfe fiir Beschaftigte in COVID-19-Kurzarbeit

In der dritten Phase der Kurzarbeit besteht nun die Moglichkeit, von der Kurzarbeit erfasste
Mitarbeiter wahrend der Nicht-Arbeitsphase weiterzubilden. Ihre Mitarbeiter konnen die von
Ihnen gewunschte Weiterbildung nicht ablehnen sondern es besteht eine verpflichtende
Weiterbildungsbereitschaft in der Nicht-Arbeitszeit. Das Arbeitsmarktservice (AMS) fordert
die Kosten der Qualifizierung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in COVID-19-
Kurzarbeit. Damit soll = neben der Vermeidung von Arbeitslosigkeit — die ausfallende
Arbeitszeit fur arbeitsmarktpolitisch und betrieblich sinnvolle Schulungen genutzt werden.
Ebenso soll damit die Anpassungsfahigkeit der Betriebe durch ,Qualifizierung in der Krise”
sowie die Chancen auf eine nachhaltige Beschaftigungsfahigkeit der von Kurzarbeit
betroffenen Arbeitnehmer erhoht werden.

Unser Experte, Mag. Adnan Dambo rat:

Die Kurzarbeit ist - bei allen negativen Folgen von Corona - auch eine Chance. Denn es bleibt
auch mehr Zeit fur Weiterbildung wahrend der ausgefallenen Arbeitsstunden. Arbeitnehmer
mussen sich wahrend der Kurzarbeit auf Wunsch des Arbeitgebers weiterbilden. Anerkannte
Schulungen werden vom AMS mit 60% der Kosten gefordert.

Wir informieren Sie und beantworten lhre offenen Fragen!

Mag. Adnan Dambo
Teamleiter Personalmanagement
adnan.dambo@bgundp.com

Wer wird gefordert?

Die Forderung konnen alle Arbeitgeber mit einer bereits genehmigten COVID-19-
Kurzarbeitsbeihilfe mit Beginn ab 1.10.2020 erhalten.

Forderbar sind alle Arbeitnehmer in COVID-19-Kurzarbeit, die an einer Schulung in
Ausfallstunden teilnehmen - ausgenommen sind die Lehrlinge.

Was wird gefordert?

Gefordert werden kann die Teilnahme an arbeitsmarktbezogenen Kursen mit einer Dauer von
mindestens 16 Kursstunden. Die Auswahl der Kurse erfolgt durch das Unternehmen. Die
Beihilfe kann nur gewahrt werden, wenn der gewahlte Kurs als arbeitsmarktpolitisch sinnvoll
einzustufen ist, ein vollstandiges Angebot des Kursveranstalters (mit Kursinhalten, -zeiten
und -kosten) vorliegt und das Begehren grundsatzlich vor Kursbeginn eingebracht wird.
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Es sind nur Schulungsleistungen forderbar, die vom Arbeitgeber beauftragt und diesem in
Rechnung gestellt werden. Forderbare Kosten sind:

e Kursgebuhren, die von externen Schulungseinrichtungen in Rechnung gestellt werden
(inklusive Prifungsgebiihren und Schulungsunterlagen);
e Honorare von externen Trainern (z.B. bei unternehmensintern organisierten Kursen).

Nicht forderbar ist die Teilnahme an:

e ordentlichen Studien und postgraduale Studien an Universitaten einschlief3lich
Privatuniversitaten, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen

e Meetings, Tagungen, Konferenzen, Kongressen und Symposien

e reine Produktschulungen

e nicht arbeitsmarktorientierten Schulungen (z.B. Hobbykurse)

e Schulungen, die reine Anlernqualifikationen flir einfache Tatigkeiten vermitteln (z.B.
einfache Einschulungen an Maschinen)

e Schulungen mit einer Dauer von weniger als 16 Malnahmenstunden

e Individualcoaching

Verhaltnis zu anderen AMS-Beihilfen

Die gleichzeitige Gewahrung (Kombination) einer Schulungskostenbeihilfe mit einer
Qualifizierungsforderung fir Beschaftigte (QBN), einer Forderung der Hoherqualifizierung
von Beschaftigten im Bereich soziale Dienstleistung von allgemeinem Interesse (GSK) oder
einer Aus- und Weiterbildungsbeihilfe (BEMO) ist ausgeschlossen.

Wie viel?

Die Hohe der Forderung betragt 60% der anerkennbaren Kurskosten. 40% der Kosten sind
vom Arbeitgeber zu ubernehmen.

Die Forderung wird durch die Zuwendung aus offentlichen Mitteln anderer Stellen fur die
gleichen forderfahigen Kosten entsprechend reduziert, wenn die Beihilfe anderer Stellen
40% der anerkennbaren Schulungskosten ubersteigt.

Wie lange?

Die Schulungskostenbeihilfe kann fur Kurse wahrend des Kurzarbeitszeitraums gewahrt
werden, langstens jedoch bis 31.03.2021. Fur Kurse, die Uber den Kurzarbeitszeitraum
hinausgehen, werden die Kosten nach Kalendertagen anteilig abgezogen.

Wo?

Die Zustandigkeit der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice richtet sich nach dem
Standort bzw. den Standorten, auf den/die sich die Sozialpartnervereinbarung bezieht. Die
vollstandige Begehrenseinbringung muss per eAMS-Konto fur Unternehmen und
grundsatzlich vor Kursbeginn erfolgen.



