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Kurzarbeit Phase 5

Anpassung an die aktuelle Situation
Stand 03.12.2021

Personal halten und nach dem Lockdown durchstarten — die Sozialpartner einigen
sich mit der Bundesregierung auf ein gemeinsames MalBnahmenpaket

Wenden Sie sich an unsere Expertin Nicole Weber bzw. unseren
Experten Adnan Dambo, wenn Sie von der SchlieBung betroffen sind.
Sie werden lhre Fragen gerne beantworten.

Nicole Weber
Teamleiterin Personalmanagement

nicole.weber@baundp.com
Adnan Dambo
Teamleiter Personalmanagement

adnan.dambo@bgundp.com

Ziel des MaBnahmenpakets ist

- Unternehmen einen unbirokratischen Zugang zur Kurzarbeit zu sichern;

- Mitarbeiter/innen besser zu stellen, die in der Kurzarbeit besonders viel Einkommen
verlieren;

- Saisonbetriebe beim Start in die Wintersaison zu unterstitzen.

Die wichtigsten Neuerungen zur Kurzarbeit Phase 5 in der Kurzarbeitsrichtlinie
(vorbehaltlich der gesetzlich erforderlichen Bestétigung durch die Aufsichtsministerien)

Forderhohe und Forderdauer

- Die erhdhte Beihilfenhdhe von 100% fur besonders betroffene Unternehmen wird
bis 31.03.2022 verlangert.
Besonders betroffene Unternehmen sind jene, die im 3. Quartal 2020 gegeniiber dem
3. Quartal 2019 einen Umsatzriickgang von mindestens 50% hatten bzw. von einem
nach dem 31.07.2021 verordneten Betretungsverbot betroffen sind.

- Die Dauer der Beihilfengewahrung darf sechs Monate nicht tUberschreiten und
muss spatestens am 30.06.2022 enden, kann jedoch bis zu einer Gesamtdauer von
24 Monaten verlangert werden. Fir Betriebe, die bereits seit April 2020 in Kurzarbeit
sind, endet die Kurzarbeit daher am 31.03.2022.
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Verfahren

- Verlangerung der Antragsfrist — Kurzarbeitsprojekte mit einem Beginn wahrend
der Zeit eines verordneten Betretungsverbots kdnnen bis zu 4 Wochen ruckwirkend
ab Beginn der Kurzarbeit eingebracht werden.

- Entfall der verpflichtenden Beratung fur Unternehmen, die im Zeitraum 01.04.
bis 30.06.2021 nicht in Kurzarbeit waren und die Kurzarbeit vor Ablauf des
31.01.2022 einfuhren wollen.

- Die Mdoglichkeit, Antrage auf Grund der geanderten Richtlinien zu stellen, wird ab
6. Dezember 2021 mdglich sein.

- Die Verpflichtung, mindestens 50% der Ausfallszeit von kurzarbeitenden Lehrlingen
far Aus- und Weiterbildung zu nutzen, entfallt fur die Monate November und
Dezember 2021.

- Die Pflicht, die wirtschaftliche Begrindung durch Steuerberater (usw.)
bestatigen zu lassen, entfallt fir vom Lockdown direkt betroffene Unternehmen
sowie fur alle Unternehmen, die Kurzarbeit nur fir die Zeit des Lockdowns
beantragen.

- Zu verwenden ist die Sozialpartnervereinbarung 10.0 (oder hdher)

Starthilfe fur Saisonbetriebe
(vorbehaltlich der Genehmigung durch die EU-Kommission)

Die Starthilfe fur Saisonbetriebe wird zur Uberbriickung des fir die Kurzarbeit fehlenden
ersten Monats vor Beginn der Kurzarbeit geschaffen.

- Forderbar sind alle vom Lockdown besonders betroffenen Unternehmen, die
Saisonbetriebe fuhren.

- Die zu férdernde Person nimmt ein voll versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
bei einem Saisonbetrieb zwischen 03.11.2021 und 12.12.2021 (in OO bis
17.12.2021) auf und hat ihren Wohnsitz in Osterreich.

- Gefordert werden 65% der Bemessungsgrundlage, das ist das laufende
Bruttoentgelt plus 50% fur Lohnnebenkosten.

- Der Antrag wird voraussichtlich ab 10.01.2022 bis 31.01.2022 Uber das eAMS-Konto
zu stellen sein.

Erhéhte Vergutung fur Trinkgeld

Um den Einkommensverlust von Arbeitnehmern in Trinkgeldbranchen wahrend der
Kurzarbeit auszugleichen, kann die Bemessungsgrundlage fur die Vergltung vom Arbeitgeber
im Dezember 2021 um 5% erhdht werden. Dem Arbeitgeber wird eine entsprechend héhere
Kurzarbeitsbeihilfe durch das AMS ausbezahlt.

500 € Bonus fur Langzeit-Kurzarbeitende
Arbeitnehmer, die seit Marz 2020 mindestens zehn Monate und noch im November 2021 in
Kurzarbeit waren und im November 2021 einen Bruttolohn von weniger als 2.775 € bezogen

haben, erhalten voraussichtlich im April 2022 einen Bonus von 500€ netto. Die Abwicklung
erfolgt Uber die Buchhaltungsagentur.

Weiterfuhrende Informationen finden Sie auf der Homepage des AMS unter

h //www.ams. nternehmen rsonalsicherung-und-fruehwarn m/kurzarbei
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-
fruet sal nilf
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